DEPARTEMENT DE L’AVEYRON REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité

VeZOll
MAIRIE
DE
SAINT LAURENT DE LEVEZOU
12620

Tél. : 05 65 61 87 60

E. mail : mairie-stlaurentdelevezou@wanadoo.fr

COMPTE-RENDU DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU
VENDREDI 10 DECEMBREZ2021 a 20H30

Sous la Présidence de Monsieur Patrick CONTAST iteM

Présents : BESOMBES Genevieve, CONTASTIN Patrick, 1IZARD Nagin JUILLAGUET Franck,
MALAVAL Régine, MONTHEIL Fabrice, PALMIER NathalieyAISSIERE Gilbert, VIDAL Samuel.
Excusés :.CONTASTIN Arnaud (pouvoir a VIDAL Samuel), MONTHEIFabrice (pouvoir & CONTASTIN
Patrick), VAISSIERE Gilbert (pouvoir a JUILLAGUETr&nck)

A été nommée secrétaire PALMIER Nathalie.

Monsieur le Maire demande au conseil municipatd&sation d'ajouter un point a l'ordre du jour, a
savoir, approuver le renouvellement d’adhésionemvice de médecine professionnelle et préventive
du centre de gestion de la fonction publique wiate de I’Aveyron. Aprés avoir voté, le conseil
municipal accepte cet ajout.

1. Renouvellement d’adhésion au service de médecine professionnelle et préventive du
centre de gestion de la fonction publique territoriale de I’Aveyron

Sur la proposition du Maire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ot dispositions statutaires applicables a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié tiéla I'hygiéne et a la sécurité du travail aingiagla
meédecine professionnelle et préventive dans latimPublique Territoriale,

VU la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octol2@12 portant application des dispositions du
décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatifrgygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans latifm@mpublique territoriale,

Vu la délibération du Centre de Gestion de I'AVEMRCen date du 28 mars 1994 portant création
d’'un Service de Médecine Professionnelle et Préveiatcompter du ler avril 1994,

Vu la délibération du Centre de Gestion de I'AVEYR@n date du 30 novembre 2018 portant
modification de la tarification du Service MédeclPmfessionnelle et Préventive,

Considérant que la convention d’adhésion au semé&enédecine professionnelle et préventive du
Centre de Gestion de 'AVEYRON prend fin le 31/T22 et qu’il y a lieu de délibérer pour autoriser
le Maire a signer le renouvellement de la conwenti'adhésion annexée a la présente délibération,
Considérant qu'il est obligatoire d’adhérer a unvide de Médecine Professionnelle,

A l'unanimité, le Conseil Municipal apres en avoélibéré :
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DECIDE

- de confier le suivi médical des agents au serdie Médecine Professionnelle et Préventive
du Centre de Gestion de TAVEYRON.

- d'autoriser le Maire a signer une conventiondltEsion au service de Meédecine
Professionnelle et Préventive du Centre de GesgdfAVEYRON pour une durée de 3 ans a compter
du 01/01/2022.

- de régler au Centre de Gestion, le montant testgdions assurées par ce service.

2. Délégation de I'instruction des autorisations et ges d’'urbanisme relatifs a I'occupation du sol
a Aveyron Ingénierie

Dés que le PLUi de la communauté de communes dezbévPareloup sera exécutoire et s’appliquera
sur le territoire de la commune, I'Etat cesserangétre a disposition gratuitement ses services (DDT

pour assurer I'instruction des actes et autorisatturbanisme.

La commune n’étant pas en capacité d’instruirenggrme les actes et autorisations d’urbanismegtach

tres technique et engageant la responsabilité dmranune, il est donc proposé de confier cette
instruction a Aveyron ingénierie dont la communienesmbre.

Ce service comprend :

- L'instruction des certificats d’'urbanisme b, pernds construire, déclarations préalables,
permis de démolir et permis d’aménager ; ainsilguss modificatifs, demandes de transfert et
de prorogation

- Le contrble de la conformité des travaux relatifg autorisations et actes d’urbanisme instruits
par AVEYRON INGENIERIE

- Des réunions pour faire le point sur les dossiersaeirs ou en cas de difficulté

- Ainsi gu'une assistance en matiére de recours euacbu précontentieux (sauf pour les
autorisations et actes divergents de I'avis duisernstructeur)

Cette prestation fait I'objet d’'une rémunératioivant le type d’acte.

La tarification de cette prestation (non soumisd.¥.A) est fixée chaque année, par le conseil
d’administration ’AVEYRON INGENIERIE.

La facturation interviendra trimestriellement audwnombre d’actes déposeés.

VU le Code Général des Collectivités Territorigl€sG.C.T.) notamment l'article L 5511-1

VU le Code de l'urbanisme et notamment :

- Les articles L 422-1 (définissant le maire comnagitibrité compétente pour délivrer les actes)
a l'article L 422-8.

- Larticle R 410-5, l'article R 423-15 (autorisanarp convention la commune a confier
I'instruction de tout ou partie des dossiers a agence départementale) a l'article R 423-48
(précisant les modalités d’échange électroniqueeesgrvices instructeurs, pétitionnaire et
autorité de délivrance).

- Larticle L 423-1 relatif aux délégations de sigmat

CONSIDERANT la convention ci-jointe définissant lesdalités de travail en commun entre le maire,
autorité compétente pour délivrer les actes, steteice instructeur ’AVEYROMNGENIERIE.

CONSIDERANT rlintérét pour la commune de confiems$truction de ses autorisations et actes
d’urbanisme relatifs & I'occupation du sol :

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
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- DECIDE, dés que le PLUI de la communauté de communes dezbevPareloup sera
exécutoire, de confier a AVEYRON INGENIERIE l'ingttion de I'ensemble des actes et
autorisations d'urbanisme relatifs a I'occupatiom sbl de la commune a I'exception des
certificats d’'urbanisme informatif (C.U.a).

- APPROUVE les termes de la convention avec AVEYRON INGENIERIEne durée de 5
ans, renouvelable par décision expresse.

- PRECISE que par arrété du Maire il sera donné délégatiaragents d’AVEYRON
INGENIERIE chargés de l'instruction le droit de

o Consulter les gestionnaires de réseaux (assairessEkEP, électricité)

o Transmettre a I'Architecte des Batiments de Frdeseieces manquantes eta la D.D.T
les éléments permettant d’établir et de liquidertéxes d’'urbanisme

o Signer les courriers nécessaires a l'instructios aetorisations et actes d’urbanismes
confiée

- AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante &¢EYRON INGENIERIE.

3. Création-suppression d’emploi

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvi®84, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérata dellectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municip fixer I'effectif des emplois a temps compleheh complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le tableau des emplois adopté par fsélioMunicipal le 1*" mars 2021,

Considérant la nécessité de modifier le taux heminnemploid’Adjoint Technique en raison de
'augmentation du temps de travail due a la création second circuit de ramassage scolaire a
destination du secondaire,

Vu l'avis favorable du CT en date du 19 octobr220

Le Maire propose a I'assemblée,

- la création d’'un emploi d’Adjoint Technique, permanent a termas complet raison de 11 heures
hebdomadaires

- la suppression d’'unemploid’Adjoint Technique, permaneattempsion complet raison de 6
heures hebdomadaites

Le tableau des emplois est ainsi modifié a conguel™ janvier 2022, (11 heures hebdomadaires)
Filiere : C

Cadre d’emploi : Adjoints Techniques Territoriaux,

Grade : Adjoint Technique

- ancien effectif : 4

- nouvel effectif : 4

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE : d’adopter lamodificationdu tableau des emplois ainsi proposée

Les crédits nécessaires a la remunération et anges de I'agent nommé dans I'emploi seront
inscrits au budget
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4. Instauration journée solidarité

Vu le Code général des collectivités territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires, notamment son
article 7-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disiions statutaires relatives a la fonction puldiqu
territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative astaidarité pour I'autonomie des personnes agées e
des personnes handicapées ;

Vu la délibération n° 539. en date du 14 décembfH 2elative au temps de travail et fixant les egcl
de travall,

Vu l'avis du comité technique en attente

Considérant ce qui suit :

Le Maire rappelle au Conseil que conformémentréidia 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004,

une journée de solidarité est instituée en vuesdias le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentair&akail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans laallégale annuelle de temps de travail, qui e$60&
heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a tempslpkrtdurée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdtaitas de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette joéerest fixée par délibération, apres avis du comité
technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur lesllesunedalités d'application de ce dispositif au
niveau de la collectivité.

Le Mairerappelleque la journée de solidarité peut étre accomplanda (ou les) modalités
suivantes :

- le travail d’un jour férié préecédemment chomeé agtre le ler mai ;
Et/ou

- le travail d’'un jour de RTT tel que prévu par legles en vigueur ;
Et/ou

- toute autre modalité permettant le travail de 7régpréecédemment non travaillées, a
I'exclusion des jours de congé annuel.

Le Conseil Municipal

Apres en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 : d’instituer la journée de solidaritd@e le dispositif suivant :

- le travail de sept heures précédemment nonili@esa I'exclusion des jours de congés annuels, d
la fagon suivante, a savoir : 2 demi-journées

Article 2 : Pour les agents a temps non complet tamps partiel, la durée de travail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligationglbatadaires de service.

Article 3 : sauf disposition expresse de I'assemlolélibérante prise sur un nouvel avis du Comité
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technique compétent, ces dispositions seront regt@asdtacitement chaque année

4. Révision loyer logement T4

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal quéobement T4 a St-Laurent est disponible au
1*" novembre 2021.
Des devis ont été demandés afin de moderniseidaeu
Il propose au Conseil Municipal de revoir le tal# location pour ce logement.
Oui cet expose, et apres en avoir délibéré, le &lodsinicipal :
» décide de revoir le tarif de location pour ce logeinil4
> propose un loyer mensuel de 450 € a comptef'dariier 2022
» autorise Monsieur le Maire a signer toutes lesqsgelatives a cette location.

5. Columbarium : tarif des concessions

Monsieur le Maire explique a 'assemblée que sait® réalisation d’'un columbarium, d’un caveau
provisoire et d’'un jardin du souvenir dans le cigret communal, il convient de fixer les tarifs des
concessions.
Pour rappel, le prix d’'une concession de terrairdesi60 euros.
Apres discussion et renseignement pris auprésaiesanes limitrophes pour avoir une fourchette de
prix, il propose d’appliquer les tarifs suivants :
- Concession de terrain perpétuelle : 460 euros
Concession de case de columbarium 460 euros paam$0
Prix d’occupation du caveau provisoire :
» Gratuité les trois premiers mois
* 90 euros pour les mois suivants tout en prenacbesidération le fait que le séjour
total d’'un corps dans le caveau provisoire ne pgaéder six mois
Jardin du souvenir :
» Dispersion des cendres : gratuite
» Inscription sur la stele : 90 euros pour inscriptRrénom, Nom, Année de naissance et
de Décés

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal anbmimité des membres présents

Décidede valider les propositions de Monsieur le Mairg so

Concession de terrain perpétuelle : 460 euros
Concession de case de columbarium 460 euros pcam$H0
Prix d’occupation du caveau provisoire :
» Gratuité les trois premiers mois
* 90 euros pour les mois suivants tout en prenacbesidération le fait que le séjour
total d’'un corps dans le caveau provisoire ne pgaéder six mois
Jardin du souvenir :
» Dispersion des cendres : gratuite
» Inscription sur la stele : 90 euros pour inscriptRrénom, Nom, Année de naissance et
de Décés

5. Présentation du site internet
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La municipalité a fait le choix de prendre en mamne partie de la gestion de la page internet dédiée
la commune, accessible sur le sitew.levezou.fr afin de I'alimenter régulierement et la rendiresa
plus vivante.

Nathalie Palmier a participé aux diverses réunamformation organisées par Laura Malaval du
PETR Syndicat Mixte du Lévézou.

Elle nous présente les diverses fonctionnalitésette page qu’elle remet a jour des qu’une actuaét
présente.

A cette rubrique, nous avons acces aux trois astiels plus récents, les autres sont archivés
automatiqguement au fur & mesure des informatioregésirées.

Les comptes-rendus des conseils municipaux ded@&en cours sont également disponibles, ceux des
années précédentes accessibles dans les archives.

En fin de page, nous avons acces aux divers égeiismrésents sur la commune ainsi que le nom et
contact des associations de Saint-Laurent et @sedéwents récurrents qui s’y déroulent.

Le bulletin municipal, le site internet et la pdgeebook sont les moyens de communication mis en
place pour que chacun puisse trouver I'informatians le support qu’il souhaite.

6. Questions diverses

» Assainissement de Mauriac : une réunion a eu heprésence d’Aveyron Ingénierie qui
effectue le cahier des charges afin de trouver aittrend’ceuvre. 4 entreprises ont été
contacteées, elles ont jusqu’au 18 janvier 2022 p@&pondre. Les réponses seront transmises a
Aveyron Ingénierie qui classera les offres.

» Politigue d’accueil des nouveaux arrivants : le RESbuhaite sensibiliser, mobiliser et former
les élus, les acteurs socioprofessionnels dudégijtafin de mettre en place des outils
d’attractivité et d’accueil de nouvelles famillag iotre commune.
Pour ce faire, des élus, et représentants d’asgmgeuvent se porter volontaires afin de
participer a des ateliers.
Nathalie Palmier et Alexandra Bertrand seront prieseen tant qu’élues, Arnaud Contastin en
tant qu’élu et représentant d’association.
Nathalie Palmier sera également référente aupré&\iRGC.

» Bulletin municipal : il est en cours de réalisation
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