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REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté - Egalité - Fraternité

PROCES VERBAL DE SEANCE

DU CONSEIL MUNICIPAL DU

VENDREDI 19 JUILLET 2024 A 20H30

Sous la Presidence de Monsieur Patrick CONTASTIN, Maire

Présents : BERTRAND Alexandra, BESOMBES Geneviéve, CONTASTIN Arnaud, CONTASTIN
Patrick, JUILLAGUET Franck, MALAVAL Régine, PALMIER Nathalie, VAISSIERE Gilbert.

Excusés : [ZARD Nadine, VIDAL Samuel.

A été nommée secrétaire : PALMIER Nathalie.

Monsieur le Maire informe les membres du conseil que le point concernant 1’ Adhésion au groupement
de Schémas Directeurs et Zonages d’ Assainissement Collectifs et
réalisation de Programmes Pluriannuels d’Investissements, noté sur I’ordre du jour, ne sera pas abordé

de commandes pour la réalisation

ookokok ok ok

en raison du portage de I’Epage du Viaur qui ne semble pas conforme réglementairement.
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ORDRE DU JOUR

» Présentation du projet de fusion des communautés de communes Lévézou-Pareloup et Pays de
Salars par des élus représentants les deux structures

» Point sur le dossier du presbytere

» Approbation des Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du nouveau Portail Usager

Urbanisme-PUU

Adhésion au groupement de commandes pour la réalisation de Schémas Directeurs et Zonages

d’4ssainissement Collectifs et réalisation de Programmes Pluriannuels d 'Investissements (PPI)

Modification du RIFSEEP

Point sur I'adressage

Questions diverses

‘:/

vV Vv

s ok ok ok ok

Le procés-verbal du 7 juin 2024 est approuvé.

1. Présentation du projet de fusion des communautés de communes Lévézou-Pareloup et Pays de
Salars par Messieurs Hervé Costes maire de Flavin et Jean-Louis Grimal maire de Curan

En présence de Madame Laurence Guidera, directrice générale des services de la communauté de
communes Lévézou-Pareloup, les élus ont présenté le projet de fusion des deux communautés de
communes.

A cet effet un power point a été diffusé et les maires ont répondu aux questions des membres du
conseil dont I’interrogation principale est de connaitre le devenir d’une petite commune et la prise en
compte de ses observations ou revendications. Il leur est répondu que chaque commune disposera d’au
moins un si€ge au sein de la communauté de communes et chaque voix aura son importance.

Une autre présentation aura lieu en début de semestre prochain.

La fusion, si le projet est validé, interviendra début 2026.

2. Point sur le dossier du presbytére

Il est rappelé aux membres du conseil qu’Aveyron Ingénierie avait fait un état des lieux et estimé le
montant des travaux pour la réhabilitation du presbytére a 244 000.00 € (aménagement extérieur
compris).

Monsieur le Maire indique que les aides que nous pourrions obtenir ne sont absolument pas garanties.
Dans I’hypothese d’une vente, Mme Tournier d’ Aveyron Ingénierie, nous avait conseillé de contacter
d’une part les domaines afin d’avoir une estimation de la valeur du bien et d’autre part un expert
immobilier.

Il est & noter que le terrain, qui n’est pas attenant au presbytére, peut étre vendu séparément.

Le dossier déposé aupres des domaines ne sera pas étudié, en effet, les projets de cession par les

communes de moins de 2000 habitants ne nécessitent pas de saisine du service des domaines. L’expert
immobilier, quant a lui, nous a établi un devis qui s’éléve a 1900 euros pour effectuer 1’évaluation.
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Nathalie Palmier demande comment la commune investirait 1’argent percu de la vente, monsieur le
Maire rappelle que des travaux sur les clochers des églises sont nécessaires.

Une discussion s’engage, Régine Malaval et Alexandra Bertrand préféreraient la rénovation du
presbytére pour location a une famille, ce qui apporterait de la vie dans le village.

Elles rappellent qu’il serait judicieux de communiquer plus sur la vente des lots situés au lotissement
les Versants de la Coustette.

Nathalie Palmier va réaliser des affiches qui seront apposées au restaurant, la secrétaire fera paraitre un
article dans la presse et une annonce sur le bon coin,

Leur vente permettrait d’obtenir des finances qui pourraient étre utilisées pour la rénovation du
presbytére.

Les membres du conseil demandent & ce que soient contactées des agences immobili¢res afin d’avoir
une estimation du prix de vente du presbytére et du terrain, a la suite de quoi, la décision de vente ou
réhabilitation sera prise.

3. Approbation des Conditions Générales d’Utilisation (CGU) du nouveau Portail Usager
Urbanisme-PUU

Conformément a I’article L 112-8 et suivant du Code des Relations entre le Public et I’ Administration,
toute personne, des lors qu'elle s'est identifiée préalablement auprés d'une administration, peut,
adresser a celle-ci, par voie électronique, une demande, une déclaration, un document ou une
information, ou lui répondre par la méme voie.

Ainsi, a compter du 1% janvier 2022, toutes les communes devront étre en capacité de recevoir des
demandes dématérialisées d’actes et autorisations d’urbanisme méme si le dépot par papier restera
encore possible.

Dans ce cadre, le service urbanisme d’ Aveyron Ingénierie, a qui la commune a confié I’ instruction des
actes et autorisations d’urbanisme, propose avec 1’éditeur SIRAP et en partenariat avec le SMICA, un
Portail Usager Urbanisme (PUU), compatible avec le logiciel d’instruction (Next’Ads).

Il est précisé que si une demande d’acte ou autorisation d’urbanisme est transmise en dehors de ce
guichet, sur une adresse mail générique de la commune, la demande ne sera pas recevable. Elle sera
donc rejetée et non analysée.

Le portail sera accessible depuis le site internet de la commune (ou de la communauté de communes)
et permettra notamment a tout administré de :
v" Se renseigner sur le réglement et le zonage d’un terrain
v' Saisir de facon dématérialisée une demande d’acte ou autorisation d’urbanisme (Certificat
d’Urbanisme informatif, Certificat d’Urbanisme opérationnel, Permis de Construire, Permis de

Démolir, Déclaration Préalable, Permis d’Aménager ainsi que les permis modificatifs des
dossiers)
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v Et de suivre ’avancement du ou des dossiers dématérialisés.

Les avantages de la dématérialisation, en plus de I’intérét environnemental, sont notamment :

e Pour les usagers (ou pétitionnaires) :
v" Un gain de temps, et la possibilité de déposer son dossier en ligne a tout moment
v Plus de souplesse, grice a une assistance en ligne pour éviter les erreurs et les
incomplétudes ;
v' La possibilité de suivre plus facilement leur dossier
v Des économies sur la reprographie et I’affranchissement en plusieurs exemplaires.

» Pour la commune :
v" Des économies sur la reprographie et I’affranchissement
v" Suppression de la saisie du cerfa dans le logiciel

Une information sur cette possibilité sera effectuée auprés de nos administrés par le biais du site
internet de la commune

Dans ce cadre, les Conditions Générales d’Utilisation de ce téléservice doivent €tre approuvées.

Celles-ci prévoient les conditions relatives a la recevabilité de la saisine par voie électronique (SVE)
des autorisations d’urbanisme, et le suivi des dossiers.

skeokokokokkok
Le conseil municipal ayant pris connaissance de ces €léments :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de I’Urbanisme et notamment ses articles L 422-1 et suivants

Vu le Code des Relations entre le Public et 1’Administration et notamment ses articles L 112-8 et
suivants

Vu le Décret n° 2021-981 du 23 juillet 2021 portant diverses mesures relatives aux échanges
électroniques en matiére de formalité d'urbanisme

Vu le projet de Conditions Générales d’Utilisation du téléservice annexé a la présente délibération
DECIDE de la mise en place, & compter du 8 juillet 2024, d’un téléservice dénommé Portail
Usager Urbanisme (PUU) accessible depuis le site internet de la commune ou celui de la communauté

de communes

APPROUVE les Conditions Générales d’Utilisation (CGU) de ce Portail Usager Urbanisme
(PUU) telles qu’elles sont annexées a la présente délibération

4. Modification du RIFSEEP

Vu les articles L.714-4 4 L.714-13 du code général de la fonction publique, relatifs au régime indemnitaire dans
la Fonction publique territoriale ;
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Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures portant mise en
place du RIFSEEP en intégrant I’indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP dénommée CIA ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 1’application du premier alinéa de I’article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ['expertise et de I’engagement professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 15 décembre 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de I’application

du RIFSEEP aux agents de la Commune de Saint Laurent de Lévézou,

Vu la délibération 2016/34 du 22 décembre 2016 portant instauration du RIFSEEP, modifiée par délibération
2018/18 du 5 avril 2018 et délibération 2019/39 du 21 novembre 2019,

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures portant mise en
place du RIFSEEP en intégrant I'indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP dénommée CIA ;

Vu l’avis favorable du Comité Technique en date du 3 juillet 2024 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 1’expérience professionnelle en vue de I’application

du RIFSEEP aux agents de la Commune de Saint Laurent de Lévézou et notamment du CIA

Le maire propose a [’assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP comme suit :

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :
e Rédacteurs territoriaux,

o Adjoints administratifs territoriaux,
e Adjoints techniques territoriaux.

Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant 1’évolution du point d’indice de la
fonction publique toutes les fois ot le montant des primes et indemnités instituées est li€ 4 ce point ou en cas de
changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités
¢établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point d’indice de la fonction publique.
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Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
I’assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolit 2010, le RIFSEEP
sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

e Congé de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitié pour les
9 mois suivants),

e Congés annuels (plein traitement),

e Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement)

Il sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d*un arrété individuel.

Article 3 : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

¢ L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents
et leur expérience professionnelle,

e Le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récompenser 1'engagement professionnel et la maniére de
servir (le CIA est facultatif).

Article 4 : L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 1’exercice des
fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

¢ Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
* De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions,
e Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

L’IFSE est également modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :
e [ ’élargissement des compétences,
¢ L’approfondissement des savoirs,
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e La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I’IFSE est réexaminé :

e En cas de changement de fonctions,

e Tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par ’agent,
e En cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

I Emploi  Montant
| ~ maximal
Cadre d’emplois Groupe (& titre indicatif) individucl
' annuel
|
| __IFSEen€
Rédacteurs territoriaux Groupe | Scerétaire de mairie 6000
Adjoints administratifs territoriaux Groupe 1 Secrétaire de mairie 4500
Adjoints techniques - Groupe 2 Agent polyvalent 3500

Article 5 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :

£ La valeur professionnelle de I'agent,

£ Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
£ s0n sens du service public,

R s, capacité a travailler en équipe,

£ 52 contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.
Article 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liés aux fonctions et a la maniere de servir.

Page 7 sur 9



Les plafonds maximums annuels individuels pour un service a temps complet du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Emploi | Montant
: maximal
=t individuel
| e - annuel

___ClAen€

Il est donc cumulable, par nature, avec :

o L’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,
e L’indemnité horaire pour travail supplémentaire,
o L’indemnité forfuitaire complémentaire pour élections.

Apres en avoir délibéré, I’ assemblée délibérante décide :

e De modifier le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

e D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant du CIA versé aux agents concernés dans le
respect des dispositions fixées ci-dessus,

* Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire,

e De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

5. Point sur ’adressage

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil que toutes les communes de moins de 2000
habitants doivent dénommer les voies de tous les hameaux et lieuxdits et faire remonter ces
informations a une base adresse locale.

Pour se faire, une réunion va se tenir en mairie avec un technicien du SIEDA ainsi que madame
Nathalie Palmier, messieurs Arnaud Contastin, Franck Juillaguet, Gilbert Vaissiere et Samuel Vidal.
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6. Questions diverses

» Présence voiture de M. Morales sur la place du sol: les services des domaines ont procédé a son
enlévement.

> Salle de Mauriac : les devis pour la réfection de I’isolation ont été regus, les prix varient de 13 600€ a 20
000€, Franck Juillaguet va contacter 1’entreprise Caumes et fils afin d’avoir une autre estimation.

» Assainissement de Mauriac : ’appel d’offres va étre déposé la semaine prochaine.

» Mauriac : la fibre arrive.

Le Maire Le secrétaire de séance

Patrick CONTASTIN Nathalie PALMIER
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Liste des délibérations de la séance du 19 juillet 2024

N° DELIB DATE OBJET POUR | CONTRE | ABSTENTIONS
2024/21 19/07/2024 Approbation des Conditions 8 0 0
Générales d’Utilisation (CGU) du
nouveau Portail Usager Urbanisme
(PUV)
2024/22 19/07/2024 Modification du RIFSEEP 8 0 0




